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PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और बावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय PART II_section 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1983 


कानि०या० 34. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय नो सैनिक मुख्यालय 
घर्ग 3 अराजपत्रित अननुसचिवीय पद (भर्ती) नियम, 1966 का प्रधिक्रमण करते हुए उन बातों के सिवाए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, मौसेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में फोटोग्राफर के पद पर भर्ती को पनि का विनियमन फरने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 
अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय नौसेना मुख्यालय ( फोटोग्राफर) भर्ती नियम, 1983 है । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान दे होंगे, जो इससे उपावरा अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा पार अन्य पहताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पायु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित मभ्य बातें ये होंगी 
को पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के प्रवीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अग्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की गह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए मो फारण है उन्हें 
लेखनन करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अमितयों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में बोले सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा गए वषों का यों के लिए शैक्षिक और अन्य 

फायदा 

अर्हताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेना (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के प्रधीम 
अनुमेय है 
या नहीं 


1 


क 


फोटोग्राफर 


प्रचयम 


1 साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- 
टिप्पणे : सेवा समूह ग , दरो०- 12- 500 
फार्यभार पराजपत्रित वारो०- 15- 560 
के प्राधार प्रलिपिकवर्गीय । रु० 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


____ 18 से 25 वर्ष के बीच मही 
( सरकारी सेवकों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या मावेशों के अनुसार 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने की निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले में 
यह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


पावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

महंता । 
2. अन्दर और बाहर फोटो लेने 

की योग्यता और फिल्म डेवल्प 
करने, प्रिंट करने , अनुशोधन 
करने और परिष्कृत करने की 

योग्यता । 
3. फोटोग्राफी में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रर्हता 

( प्रर्हताएं ) नियुक्ति प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जासियों और अनुसूचित 
जमजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में शिथिल की बा 
सकती है ( १ ), जब कि जयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले 
श्म समुदाय के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपसम्ध नहीं हो 
सकेंगे । 
बांछनीय : 
1. स्टेटफाइल रिकार्डरों, फोटो 
स्टेट मगीन और परावर्तित 
(रिफ्लेक्स ) प्रति बनाने वाली 
मशीन चलाने की योग्यता । 
2. प्रोमेक्शन उपस्कर 8 मिमी 

और 16 मिमी का कार्य 
साधक ज्ञान । 
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सीधे भर्तो फिर जाने परिसीमा की अवधि भर्ती को पाना मी मोये होगी प्रानति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि मिााय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले पक्षियों के लिए यदि काई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती का दशा मे वे श्रेणिया समिति है तो उनका सरवना पारस्थिती मे सष 
विहित प्राय पोर । स्थानान्तरण द्वारा भों कि जाने जिनसे प्रामान / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति वाला रिक्तियों को प्रतिगतता नासरग किया जायगा 

परामर्श किया जायेगा 
की पशा में लागू होगी 
या मही 


9 


10 


11 


12 


13 


} 
018 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हा मकने प्रीप्नति . 

समूह ग विभागीय प्राप्रति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसा डार्क रूम सहायक जिसनेममिति (प्रानति तथा 
म्तरण द्वारा और दोनो के न उस श्रेणो में 3 वर्ष सेवा को है पुष्टि पर विचार करने 
हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा किन्तु यह इसके अध्यधान रहते के लिए ) : 

हुए होगा कि वह व्यवसाय 1. उपमुख्य प्रशासनिक 

परीक्षण उत्तीर्ण कर लें । अधिकारा - मध्यक्ष 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 2. नौसेना मुख्यालय का 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश कमांसर ज्येष्ठ सिवि 

पद धारण करने वाले ऐसे लियन स्टाफ अधिकारी 
व्यक्ति जिनके पास सीधे या लेफ्टिनेट कमांडर 
भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों मिविलियन स्टाफ अधि 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित कारो की प्रास्थिति का 

महताएं और अनुभव है । एक अधिकारो - सवस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामा - 3 उप निवेशक , गशस्त्र बल 
म्यत. या 3 वर्ष से अधिक नहीं फिल्म फोटो प्रभाग, रक्षा 
होगी ) 

मन्त्रालय - मवस्य 


MINISTRY OF DEFENCE 

4. Disqualification.. - No person, 
Now Delhi, the 5th January , 1983 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
S. R. O . 34. -In exerciss of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in super session 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
of the Ministry of Defence, Naval Headquarters Class III , 

contracted a marriage with any pers02 , 
Non -Gazetted Non -Ministerial Post (Recruitment) Rules, 1966 
except as respects things done or omitted to be done before 

shall be eligible for appointment to the said post : 
such supersession , the President hereby makes the following 
rulos regulating the method of recruitment to the post of 

Provided that the Central Guvrenmeni may, if satisfied that 
Photographer , Naval Headquarters, Ministry of Defence, 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
namely : -- 

to such person and the other party to the marringe and that 
1 . Short title and conioonccuent. -- ( 1) These rules may be 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
called the Ministry of Defence, Naval Headquarters ( Photo 

the operation of this rule . 
grapher ) Rocruitment Rules, 1983 . 

5 . Power to relax.- -- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
Lication in the Official Gazetta. 

order and for reasons to be recorded in writing , relax any of 
2 . Number of the post, classification and scale of pay . --- 

the porvisions of these rules with respect to any class or 
The number of the said gost, classification and the scale of category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 1eservations , 
of the Schedule annexed hereto . 

relaxation of age limit and other conceysions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc .- - provided for the Scheduled Castos, the Schdeuled Trites and 
The method of recruitment to the said post, age limit, qualiſ other special categories of persons in accordance with the 
cations and other matters connected therewith shall to 89 orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 13 of the Schechile aforesaid 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number Classifica - Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other quali 

tion 

pay selection direct recruits benefit of cations requirat for direct 
posts 

post or 

added years recruits 
Non 

of scrvicc 
selection 

admissible 
post 

under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


of 


Hal 


No 


Photographer 


1 * 
* Note : 
Subject 


General 
Central 
Service 


Rs . 330 - 10 - 
380 - EB-12- 
500 - EB- 15 


Non 
Sclection 


Between 18 to 25 
years (relaxable for 
Government ser 


Essential: 
( 1) Matriculation or equiva 

lent qualification . 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


4 


5 


6 (a ) 


560 , 


Group C 
Varia Non 
tion Gazetted , 
depend - Non 
ing on Ministerial 
work 
load 


6 , 
vants upto 35 years 

in accordance with 
tho instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo the closing date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to nomi 
nate the candidates . 


(2) Capability of taking Pho 

tographs indoor and out. 
door and also ability to 
uodcrlake developing of 
filins , printiog rotouching 

and finishing . 
( 3) Must have at loast 2 

years experience in photo 

graphy. 
Note : The qualifications re 

garding experience are re 
laxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to be 
rocorded in writing in the 
case of candidates bclong 
ing to the Scheduled Castos 
or Scheduled Tribes , if 
at any stage of sclection 
tho Appoloting Authority 
is of the opinion that suff 
cient number of candidates 
from these compınunities 
possessing the requisito ex 
porionco aro not likely to be 
available to fill up the 

vacancies reserved for them 
Desirablo ; 
(1 ) Capability of handling 

statfile Recorders, photo 
stat Machine and Reflex 

copying machine. 
( 2) Working knowledge of 

projection oquipmunt 8 
mm and 16 mm . 


- 


- 


- 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct rocruits will 
apply in the case 
of promotees 


nowe 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
probation whether by direct rec - motion of deputation or motion Comitice oxists , in which Union 
if any ruitment or by promo- transfer, grades from which what is its composition Public Service 
tion or by deputation or promotion or deputation or 

Commission is 
transfer and percentage transfer to be made 

to be consulted 
of the Vacancies to bo 

in making rec 
filled by various methods 

ruitnient 
10 

12 

13 
Promotion : 

Group C D .P .C . 
Two years By promotion failing Dark Room Assistant with 3 (for promotion and con - Not applicable. 

which by transfer on year s service in the grado firmation ); 
deputation failing both subject to passing a Trado 1. Deputy Chief 
by direct recruitment. Test. 

Administrative Officer 
Transfer on deputation : 

- -Chairman 
Persons holding analogou ; 2 . mhu olicr of the status 

posts in Central Govern vf Cdr /SCSO or L1 
ment who possess the edu - Car /CSO from Naval 
cational qualifications and Ileadquarters 
experionce prescribed for 

- Member 
direct rectivits in column 3. Deputy Diroctor, 

AFFPD , Ministry of 
(Period of Jeputation shall Defenco - -Member 

ordinarily not exceed 
3 years). 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


me 


- - 


m an 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली, 6 जनवरी, 1983 

New Delhi , the 6th January, 1983 
का०नि०आं० 35.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

S . R . O . 35 .- - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सेना मुख्यालय, सेना सांख्यिकीय makes the following rules further to amend the Army Head 
संगठन ( सांख्यिकीय सहायक , ज्येष्ठ संगणक और संगणक ) भर्ती नियन , 

quarters, Army Statistical Organisation ( Statistical Assistant, 

Senior Computer and Computer) Recruitment Rules, 1980 . 
1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

namely : 
अर्थात :-- - 

___ 1 . Short title and commencement. -- 1 ) These rales may 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 

called the Army Headquarters, Army Statistical Organisation 

( Statistical Assistant, Senior Computer and Computer ) Recruit 
सेना मुख्यालय , सेना सांख्यिकीय संगठन ( सांख्यिकीय सहायक , ज्येष्ठ 

ment ( Amendment) Rules, 1983 . 
मंगणक और संगणक भर्ती) ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1983 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2 . In the Army Headquarters, Army Statistical Organisation 
2. सेना मुख्यालय , सेना सांख्यिकीय संगठन ( सांख्यिकीय सहायक , 

( Statistical Assistant, Senior Computer and Computer ) Re 
ज्येष्ठ संगणक और संगणक ) भर्ती नियम , 1980 में - -- 

cruitment Rules, 1980 , 
( क ) उद्देशिका में "सेना सांख्यिकीय संगठन " शब्दों के पश्चात् " और 

( a ) in the preamble, after the words " Army Statistical 

Organisation " the words " and the Military Training 
सेना प्रशिक्षण निदेशालय " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे 

Directorate ” shall be inserted ; 
( ख ) नियम ( 1 ) के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

(b ) in rule 1, for sub -rule ( 1), the following sub -rule 

shall be substituted , namely :-- - 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् :---- 

" ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence , 
___ "( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सेना साख्यिकाय 

Army Statistical Organisation and Military Train 
सगठन और सेना प्रशिक्षणनिदेशालय और मानकीकरण निदेशालय ( सांख्यि 

ing Dircetorate and Directorate of Standardisation 

( Statistical Assisant , Senior Computer and Compu 
कीय सहायक , ज्येष्ठ संगणक और संगणक और आपरेटर के०पी०ओ० ! 

ter and Operator /XEO / Puncher /Verifier) Recruit 
पंचर सत्यापक ) भर्ती नियम , 1980 है । 

ment Rules , 1980. " 
( ग ) अनुसूची में ,--- 

( c ) in the Schedule,-- - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 के 

(i) Against serial number 1 relating to the post of 
सामने ,--- 

Statistical Assistant ,- ~ 
( 1 ) स्तम्भ : में " 26 " अंकों के स्थान पर " 28 " अंक रखे जाएंगे , 

( 1 ) in column 2, for the figures " 26 ", the figures 

" 28 " shall be substituted ; 
( 2 ) स्तम्भ 12 मे ,- - 

( 2) in column 12, --- 
( क ) मद सं० 1 मे “सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी " शब्दो के 

(a ) in item number 1 , for the words " Assistant 
स्थान पर " उप मुख्य प्रशामन अधिकारी शब्द अन्त स्थापित किए 

Chief Administrative Officer" , the words 
जाएंगे , 

" Deputy Chief Administrative Officer " shall 

be inserted ; 
( ख ) मद्र सं० 3 के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : -- 

(b ) after item number 3, the following item shall 

be inserted , namely :- --- 
" . सेना मुख्यालय के सेना प्रशिक्षण निदेशालय की जी० 

" 4 . An officer of the staius of GSO I /SCSO 
एस० शाखा में जी०एस०पी० एस०सी०एस०पी० या जी०एस० 

or GSO II /CSO in MT Directorate , GS 
ओ० II /सी०एस०पी० की प्रास्थिति का कोई अधिकारी-~- सदस्य । " 

____ Branch, Army Headquarters -- - Member . " 

(ii) against serial number 2 relating to the post of 
( 2 ) ज्येष्ठ संगणक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने 

Senior Computer , in column 12 , in item num 
स्तम्भ 12 में , मद संख्या 1 में " सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी " शब्दो 

ber 1 , for the words " Assistant Chief Adminis 

trative Officer ", the words " Deputy Chief Ad 
के स्थान पर “ उप मुख्य प्रशासन अधिकारी " शब्द रखे जाएंगे , 

ministrative Officer " shall be substituted ; 
( 3 ) संगणक के पद से संबंधित क्रम सं० 3 के सामने स्तम्भ 12 में 

( iii) against serial number 3 relating to the post of 
मद संख्या 1 में " सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी " शब्दो के स्थान पर 

Computer in column 12, in item number 1 , 

for the words " Assistant Chief Administrative 
" उप मुख्य प्रशासन अधिकारी शब्द रखे जाएंगे , 

Officer ", the words " Deputy Chief Administra 

tive Officer " shall be substituted ; 
टिप्पण : इन नियमो का प्रकाशन राजपन में का०नि०मा० 337, तारीख 
6 -11- 80 द्वारा किया गया था और तत्पश्चात् उनमा संशोधन 

NOTE : These rules were published in the Gazette 

vide SRO 337 dated 6 - 1 -- 80 and subsequently 
का०नि०मा० 79, तारीख 6-3 -84 द्वारा किया गया । 

ameaded vide SRO 79 dated 6 - 3 - 82 . 

नई दिल्ली, 13 जनवरी , 1983 
सा०मा०नि० 36 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और साधारण कर्मचारिवृन्द शाखा 
( साधारण कर्मचारिवृन्द / सैनिक प्रशिक्षण निदेशालय सेना मुख्यालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1964 को अधिकात करते हुए , उन बातों के सिवाय 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है स्वरलिपिकार, सेना मुबान , मावारण करवारिवृन्द शाखा ( सैनिक प्रशिक्षा निदेशालय 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना मख्यालय , साधारण कर्मचारिवन्द शाखा , सैनिक प्रशिक्षण निदेशालय ( स्वरलिपिकार ) 
भती नियम , 1963 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


न 


कर 


रा 


पद) मत मधम, 50की अधिकास करते हुए जन जातोंकेसिवाय 
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2. पद संख्या, वर्षीकरट और वेतनमान : - ~ उक्त पद की सेखा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जोइन नियमों से उपाबद्ध मनुसभी के स्तम्भ 
2 से 4 मे निमिविष्ट है । 
३. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा प्रहंताएं प्रावि : - उपस पद पर भर्ती की पर्वात, मायु-सीमा, महताएं और उससे संगधित अम्म गातें वे होगी जो उस अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 14 में विनिदिष्ट है । 
4. . निईवाएं :- - यह ध्यापित - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या । 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे ध्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम प्रमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिषित करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ गह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेत बारा शिथिल कर, सकेगी । 
6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारमण , पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानिया , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 

अनुसूची . 
पद का नाम पदों की सं० वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अधयन पर __ वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए मैक्षिक 
मायु-सीमा फायदा और मन्य भईवाएं 

केन्द्रीय सवा 
( वन ) 
नियम 30 के 
प्रधीन मनु 
शेय है या 


r 


- 


. 


स्वरलिपिकार 


* 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
गंगा, रामूह "ग " 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


5 
330-12- लागू नहीं होता 
500-६० रो० 
15-560 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
मरकारी सेवकों के लिए होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या मादेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 
सक की जा सकती है 
टिप्पगः पापु-सीमा 
मरधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार सोप तमा 
नोप में रहते है ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के 
लिर नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी । ) 


आव यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 
मैट्रिकुलेसन या समतुल्य महता । 

2. संगीस स्वर बदलने की 
योग्यता और स्वच्छ हस्तलेख । 

3. सैनिक र वायों तथा स्वर . 
लिपि लेखन का पूर्व अनुभव । 
१. पूर्ण बैंड स्कोर से पृषक 
वारों के भागों की अनुलिपि करने 
की योग्यता । 


टिप्पण : अनुभव सबंधी हवा 
( बईताएं ) सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित जन . 
जालियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है (है ), जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियां स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाल 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
माध्मीयः -- सभी स्तरों पर 
संगीत के स्वर बदलने का मान । 


-- - - - -- - - - -- - - 
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सोधे भी किए जाने परिषीक्षा फी भी फी पतति : 

प्रोग्लति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोग्रालि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि यदि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति ताग द्वारा भर्ती को दसा में वे श्रेमियों समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
विहित प्राय और कोई हो या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति) मरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैजिक पईताएं द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियो म्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्म किया जाएगा 
प्रोम्नति की दशा में 

की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नही 
9 

10 -- - - 

---- - - । --- 12 - - - -- 3 -- - 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( सोधे भर्ती किए गए लागू नहीं होता 

जिमो न हो सफने पर सीधी भर्ती मशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय व्यक्तियो की पुष्टि के लिए ) 
द्वारा । 

सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक समूह "ग " विभागीय प्रोम्मति 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष मिया ममिति -- 
मिन सेवा की है और जो स्तम्भ 1 उप मुख्य प्रशासनिक 
8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले अधिकारी - - प्रव्यम 
व्यक्तियों के लिए विहित अहसाए 2 अवर सचिय , प्रशासनिक 
रखते है , जिसके न हो सकने पर रूप से सम्बल -~-सदस्य 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार 3. सैनिक प्रशिक्षण निदे 
के कार्यालयो में समरूप या शालय, साधारण कर्मचारि 
सदृश पद धारण किए हुए है धम्म शाखा, सेना मुख्यालय 

और जो स्तम्भ 8 मे वणित शक्षिक से सिविलियन कर्मचारिवृन्द 
अर्हताएं रखते है । 

अधिकारी या समतुल्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, सामान्य- प्रास्थिति का प्रतिनिधि 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) सदस्य 

__ अर्जुन नाथ कोहलो , उप मुरुम प्रशासन अधिकारी 
New Delhi , the 13th January , 1983 

4 Disqualification . — No person , 
S. R. O . 36. - In exercle of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in bupersession 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of the General Staff Branch (General Staff /Military Troining 

a person having a spouse living ; or 
Directorate ) Army Headquarters ( Class III Non - Gazetted , 

(b ) who, having a spouse living, has ontered into nr 
Non- Ministernal Posts ) Recruitment Rules, 1964 , except as 

contracted a marriage with any person , 
respects things done or omitted to be done hefore such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 

shall be eligible for appointment to the said post : 
lating the method of recruitment to the post of Music Manu 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
script Writer , Army Headquarters, General Staff Brench (Mili 

such marriage is permissible under the personal law appli 
tary Training Directorate ), namely - 

cable to such person and the other party to the marriage and 
1, Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may be that there are other grounds for go doing, exempt any person 
called the Army Headquarters, General Staff Branch , Military 

from the operation of this rule . 
Training Directorate (Music Manuscript Writer) Recruitment 

5. Power to relax . --- Where the Central Government is of 
Rules , 1983 . 

the opinion that it is necessary o : cxpedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
lication in the Official Gazette . 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of the post, classification and scale of pay - - class or category of persons. 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 1eservations, 
of the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, Art limit , qualifications et 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of necruitment, age limit , onalifications and other 

other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said nost, shall be as specified in 

Orders issued by the Central Government from time to timo 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number Classifica - Scale of Whether 

Age limit for Whether Educational and other quali 
of post tlon 

pay selection direct recruits benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
Non 

of service 
Solection 

admisslble 
under rule 
30 of the 

CCS 
( Pension) 

Rules, 1972 
* 1) 

- 
(2) ( ) (4) (6) 

- 
(6) 

- 

- - - 
Music Manuscript 1 General Rs. 380-12 Not Between 18 to 25 Not Essential: 
Writer 

* Note : Central 500 -EB - 15 . applicable years (relaxable for applicable ( 1 ) Matriculation or cquiva . 
Subject Service , 560 . 

Government ser . 

lent qualification from a 
to varla - Group C 

vants upto 35 years 

recognised Board . 


- - - 


- 


- - 


. . .. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


post 


- ~ 


- 


- 


- 11 


Petwo 
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tion Non 
depend - Gazetted 
ing on Non 
work - Ministerial 


in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Govern 
inent). 


(2 ) Ability to transpose Music 

and 1102t handwriting, 
(3 ) Previous experience of 

military band instruments 
and music writing. 


load . 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from andi 
dates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadwecp ). 


(4 ) Ability to copy out sepa 

rate instrumental parts 

from a full band score . 
Note : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to be 
recorded in writing in case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribcs iſ, 
at any stage of selection 
the Appointing Authority 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
cxpcricnce are not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Knowledge of transposing of 

music in all keys , 


- 


- 


- 


- 


712) 


(14 ) 


Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmental P10 - Circumstances 
cducational probation whether by direct rec - motion or deputation or motion Committee exists, in which Union 
qualification if any Tuitment or by promo- transfer , grades from which what is its coniposition Public Service 
prescribed for tion or by deputation or promotion or deputation or 

Commission is 
direct recruits will transfer and percentage transfer to be made 

to be consulted in 
apply in the casc of the vacancies to be 

maklog recruit 
of pronotees filled by various methods 

130t. 

- - - - - - - - 
(9 ) ( 10 ) 

- - - 
( 11) 

( 13 ) 
- - - - - - - 

Transfer on deputation : Group C D . P . C . 
Not applicable Two years. By transfer on deputa - LDCs of AFHQ Clerical Scr. (For confirmation of Not applicable. 

tion , failing which by vice with 5 year s regular direct recruits ) consisting 
direct recruitment. service in the grade and of : 

possessing the qualifica - 1 . Deputy Chief 
tions prescribed for direct Administrative Officer 
recruits in column 8 failing - Chairman 
which persons holding simi- ? Under Secretary 
far or analogous posts in administratively 
Central Government offices concerned - Member 
who fulfil the educational 3. Representative of the 
qualifications mentioned in status of Civllian Staff 
column 8 . 

Officer or equivalent 
( Period of deputation shall from M . T . Directorate . 
ordinarily not exceed GS Branch , Army 
3 years). 

Hoadquartors - Member 


A .N . KOHLI, Dy. Chlef Administrative O licet 
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